
 

 Pág. 1/2 

Av. ª 5 de Outubro 175 • 1069-451 LISBOA 
Contacto RH 300 510 510 • web.seg-social.pt 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

                                                                                                                                              ANEXO 4  
                                                                                                                                            
Procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 postos de trabalho, para a carreira geral 
de técnico superior, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, até 31 de dezembro de 
2025, aberto pelo Aviso (extrato) n.º 26323/2024/2, publicado na 2.ª Série, n. º 228, no Diário da 
República, de 25 de novembro, com a oferta BEP OE202411/1011, a afetar à área geográfica de 
Lisboa e do Porto. 
 
 

Lista de Ordenação Final Provisória – Referência A: Lisboa 

 

 

 

 

Posição 

 

Código 

Candidatura 

 

 

Nome 

 

 

AC 

 

 

Critério 

NA NA NA NA NA 

Observações: NA (Não aplicável por todos os candidatos terem sido excluídos). 

 

 

Lista de Ordenação Final Provisória– Referência B: Porto 

 

 

 

 

Posição 

 

Código 

Candidatura 

 

 

Nome 

 

 

AC 

 

 

Critério 

1 95370 Pedro Miguel Marques Monteiro 15,20 * 

2 95288 Maria Inês Vieira Rodrigues 15,20 * 

 
 
* - Critérios de desempate:  

Em situações de igualdade de classificação final, delibera o Júri utilizar os seguintes critérios de 
desempate, por ordem decrescente: 

a) maior tempo detido de experiência profissional nas funções e atividades inerentes aos 
postos de trabalho a ocupar; 

b) maior número de horas de formação profissional relacionada com as exigências e 
competências necessárias ao exercício do posto de trabalho a ocupar, em contratação 
pública (CCP) ou em Regime Jurídico da Urbanização e Edificação (RJUE), ou em 
procedimento administrativo (CPA); 

c) maior nota final do nível habilitacional detido (licenciatura antes do Processo de Bolonha ou 
mestrado depois do Processo de Bolonha); 

d) menor idade. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

No âmbito do procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 postos de trabalho, para a 
carreira geral de técnico superior, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, até 31 de 
dezembro de 2025, aberto pelo Aviso (extrato) n.º 26323/2024/2, publicado na 2.ª Série, n. º 228, 
no Diário da República, de 25 de novembro, com a oferta BEP OE202411/1011, a afetar à área 
geográfica de Lisboa e do Porto, notificam-se os candidatos, nos termos do n.º 2 do artigo 6.º da 
Portaria 161-A/2021, de 26 de julho, em conjugação com os artigos 121.º e 122.º do Código do 
Procedimento Administrativo (CPA), de que dispõem de 10 dias úteis para efeitos de exercício do 
direito de audiência prévia. 
 
 

 

 

O Júri 

 

 

 

 

 

 

Magda Alexandra Marques Tavares  

(Presidente) 

 

 

 

Maria Fernanda Meneses Gil da Costa Pombeiro Castelões  

(1º Vogal Efetivo) 

 

 

 

 

 

 

 

António Manuel Dias Pereira Santos Pinheiro 

 (2º Vogal Efetivo) 
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